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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:212 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av ny ledamot och ny ersattare i
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Kenneth Malm (SD) fran uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsen.

2. Kommunfullméktige utser Mica Vemic (SD) som ordinarie ledamot 1
kommunstyrelsen for tiden till och med den 31 december 2018.

3. Kommunstyrelsen utser Morten Kéllstrom (SD) som ny ersittare i
kommunstyrelsen for tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Kenneth Malm (SD) har i meddelande den 28 mars 2017 begért att bland annat fa
lamna uppdraget som ledamot i kommunstyrelsen. Sverigedemokraterna har nominerat
Mica Vemic (SD) som ordinarie ledamot och Morten Kéllstrom (SD) som ny ersittare
i kommunstyrelsen. Mica Vemic (SD) ar i nuldget erséttare i kommunstyrelsen.

Karin Osterman Sundell
Assistent
Titel

Beslutet skickas till:
Kenneth Malm (SD)
Mica Vemic (SD)
Morten Kdllstrém (SD)
Loneenheten

Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:213 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av ny ledamot och ny ersattare i
kultur- och turismnamnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Kenneth Malm (SD) fran uppdraget som ledamot i
kultur- och turismnidmnden.

2. Kommunfullméktige utser Henrik Larsson (SD) som ordinarie ledamot i kultur-
och turismndmnden for tiden till och med den 31 december 2018.

3. Kommunfullméktige utser Jussi Rinne (SD) som ny erséttare i kultur och
turismnamnden for tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Kenneth Malm (SD) har i meddelande den 28 mars 2017 begért att bland annat fa
lamna uppdraget som ledamot i kultur- och turismndmnden. Sverigedemokraterna har
nominerat Henrik Larsson (SD) som ordinarie ledamot och Jussi Rinne (SD) som ny
ersittare i kommunstyrelsen. Henrik Larsson (SD) ar i nuldget erséttare i kultur- och
turismnamnden.

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Kenneth Malm (SD)
Henrik Larsson (SD)
Jussi Rinne (SD)
Loéneenheten
Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:215 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av ersattare i valnamnden
Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Kenneth Malm (SD) frén uppdraget som erséttare 1
valndmnden.

2. Kommunfullméktige valjer Henrik Larsson (SD) som ny erséttare i valndmnden for
tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Kenneth Malm (SD) har i meddelande den 28 mars 2017 begért att bland annat fa
lamna uppdraget som erséttare i valnimnden. Sverigedemokraterna har nominerat
Henrik Larsson (SD) som ny erséttare i valnimnden.

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Kenneth Malm
Henrik Larsson
Valndmnden
Loneenheten
Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150-570 16

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:216 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av huvudman i Sérmlands Sparbank

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Kenneth Malm (SD) frén uppdraget som
huvudman i S6rmlands sparbank.

2. Kommunfullméktige viljer Henrik Larsson (SD) som ny huvudman i S6rmlands
Sparbank for tiden till och med ordinarie sparbanksstamma 2019.

Sammanfattning av arendet

Kenneth Malm (SD) har i meddelande den 28 mars 2017 begért att bland annat fa
lamna uppdraget som huvudman i S6rmlands sparbank. Som ny huvudman nominerar
sverigedemokraterna Henrik Larsson (SD).

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Kenneth Malm (SD)
Henrik Larsson (SD)
Sormlands sparbank

Loneenheten

Troman

Akten
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150-570 16

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-19 KS/2017:204 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av ledamot i kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige entledigar Martin Edgélius (M) fran uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsen.

2. Kommunfullmiktige véljer Fredrik Ahlman (M) som ny ledamot i
kommunstyrelsen for tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Martin Edgélius (M) har i meddelande den 29 mars 2017 begért att bland annat fa
lamna uppdraget som ledamot i kommunstyrelsen. Moderaterna har nominerat Fredrik
Ahlman (M) som ny ledamot i kommunstyrelsen.

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Martin Edgélius (M)
Fredrik Ahlman (M)
Loneenheten
Troman

Lex

Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:240 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande av ersattare i vard- och omsorgsnamnden
Forslag till beslut

Kommunfullmiktige entledigar Suzanne Larsson (SD) fran uppdraget som ersittare i
vard- och omsorgsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Suzanne Larsson (SD) har i meddelande den 12 april 2017 begért att fa 1dmna
uppdraget som erséttare i vard- och omsorgsndmnden

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Suzanne Larsson (SD)
Vard- och omsorgsnimnden
Loneenheten

Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16
www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:241 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var hand'l_éggare
Karin Osterman Sundell

Entledigande och val av ersattare i bygg- och
miljonamnden
Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Suzanne Larsson (SD) fran uppdraget som
ersittare i bygg- och miljondmnden.

2. Kommunfullméktige utser Jan Lilja (SD) som ny erséttare i bygg- och
miljondmnden for tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Suzanne Larsson (SD) har i meddelande den 12 april 2017 begirt att {4 [dmna
uppdraget som erséttare i bygg- och miljondmnden. Sverigedemokraterna har
nominerat Jan Lilja (SD) som ny ersittare i bygg- och miljondmnden.

Karin Osterman Sundell
Assistent

Beslutet skickas till:
Suzanne Larsson (SD)
Jan Lilja (SD)

Bygg- och miljondmnden
Loneenheten

Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se



= 9
3 . "
_ I<atr1neholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-18 KS/2017:239 - 111
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Marie Sandstrém Koski

Kommunfullmiktige

Ny gruppledare for sverigedemokraterna i
kommunfullmaktige

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att utse Mika Vemic (SD) som ny gruppledare for
Sverigedemokraterna i kommunfullméktige. Ddrmed enledigas Kenneth Malm
(SD) som gruppledare.

2. Kommunstyrelsen uppdras att dndra i ”Arvodesbestimmelser m m for
fortrodenvalda”, § 7 i enlighet med beslutet.
Sammanfattning av arendet

Kenneth Malm (SD) har meddelat avsédgelse av sitt uppdrag som ledamot i
kommunfullméktige och ddrmed ocksa uppdraget som gruppledare for
sverigedemokraterna i fullméktige. Sverigedemokraterna har inkommit med forslag
om att Mica Vemic (SD) ska utses till ny gruppledare.

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till: Vemic, Malm, kommunledningsforvaltningen, akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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Liberalerna Katrineholm 2017-04-12

Interpellation stilld till vard och omsorgsnimndens
ordforande Ulrica Truedsson med anledning av
tidningsartikeln om forhiallanden pa Strandgarden.

I Katrineholms kuriren mindagen den 10 april uttalade boenden och anhoériga till
boenden om forhillandet pa Strandgiarden. Man uppgav att personalen inte hinner med
de boende och det ir pga. att det ir for lite personal. Aldre som far gi och ligga sig
redan vid 18.00, frukost sent osv. Aktiviteter som gav en guldkant it tillvaron har
forsvunnit och de boende fiar mycket sillan gi ut.

Med anledning av det vill vi stiilla nagra fragor till dig Ulrica Truedsson, vard och
omsorgsnimndens ordforande:

Hur ser du pé det som boende och anhoriga forde fram i artikeln?

Har aktiviteterna pa Strandgarden minskat? Om ja varfor?

Hur ofta far de boende komma ut i friska luften och hur ofta far de ga en promenad?
Du ndmnde som orsak hog personalomsittning och sjukskrivningar, med anledning
av det, hur hog ér personalomsittningen samt sjukskrivningarna pa Strandgarden?
Vad gor man for att minska personalomséttningen?

For att fa ner sjukskrivningarna?

Kommer man att 6ka personaltitheten?

Kommer man inf6ra mer aktiviteter?

b s

XN

Ewa Callhammar, Liberalerna Inger Hult, Liberalerna
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Svar pa interpellation fran Liberalerna med anledning av

tidningsartikeln om forhallanden pa Strandgarden.
Jag vill lamna foljande svar pa de fragor som Eva Callhammar och Inger Hult har stillt i sin interpellation:

Hur ser du pa det som boende och anhériga forde fram i artikeln?

Som jag sa redan i tidningen sa anser jag att det dr av stor vikt att forvaltningen tar tag i de
frustrationer som de boende och anhériga framforde. Det ar viktigt att det utvecklingsarbete
som pagar pa Strandgérden fullfoljs med en lyhordhet gentemot boende och anhorigas
onskemal.

Har aktiviteterna pa Strandgarden minskat? Om ja varfor?

Enligt ansvariga enhetschefer har inte aktiviteterna minskat.

Det finns en person anstélld som skoter de gemensamma aktiviteterna sasom bingo,
sangstunder, besok av vardhund, utflykter mm. utdver det sa finns det sedan en tid ytterligare
en person som skall méta de boendes individuella behov av aktivitet. De aktiviteter som
erbjuds pa varje enskild avdelning dr beroende av det som de boende klarar av och de
aktiviteter som sjukgymnast eller arbetsterapeut reckommenderat. Det kan ocksa vara
personbundna aktiviteter sésom promenad som &r beviljad insats av bistindshandldggare som
utfors. Allt detta ar frivilligt for vara boende att deltaga i.

Hur ofta far de boende komma ut i friska luften och hur ofta far de ga en
promenad?

Strandgérden har en fin tridgérd som dr tillgénglig for alla boenden. De som vill har
mojlighet att komma ut varje dag. Dessutom ar Strandgarden byggd sé at alla
demensavdelningar ligger pa bottenvaningen med utgéang till den gemensamma tradgérden.
Den anvénds flitigt av bade boende och anhdriga. Flera av de boende har beviljad insats
promenad en till fler gdnger i veckan som personalen ombesorjer. Sedan gér dven de
ansvariga for aktiviteter, promenader med flera brukare i veckan. Aven hir s4 har alltid den
boende ritten att séga nej.

Du ndmnde som orsak hog personalomsittning och sjukskrivningar, med
anledning av det, hur hog ar personalomsittningen samt sjukskrivningarna
pa Strandgarden?

Har verkar det som ni har missforstétt artikeln, personalomsattningen och sjukskrivningarna
som omndmns 1 artikeln avser endast enhetschefer. Dar det under en period har varit langa
sjukskrivningar och flera vikarier. Detta har dock stabiliserat sig under hosten och sedan i
december finns det tva enhetschefer pa Strandgérden med delat personalansvar. Nir det
géller personalomsittningen i1 6vrigt pa Strandgérden &r det 3 stycken med
tillsvidareanstillning som har sagt upp sig under 2016.
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Vad gor man for att minska personalomsattningen?

Nar det géller omvardnadspersonal s& har vi har 1ag omséittning men vi jobbar aktivt med
arbetsmiljofragorna dndé pé olika sétt. Pa arbetsplatstraffarna pa Strandgérden &r arbetsmil;jo
en standigt aterkommande punkt diar medarbetarna fir beskriva sin arbetssituation och
ventilera de synpunkter de har om sin arbetsplats. Medarbetare svarar dven pa
medarbetarenkdt som sedan tas upp pé arbetsplatstraff och atgirdas med en handlingsplan.
Strandgérden &r inne i ett skede dir de ser dver hur de ska samarbeta mellan avdelningarna for
att pa basta sitt kunna avlasta varandra. Detta for att forbattra arbetsmiljon for alla.

Inom vard- och omsorgsforvaltningen arbetar vi for och med intern rorlighet. Att medarbetare
byter arbetsplats kan vara positivt for dem sjdlva da de far ny kunskap men dven for enheterna
da vi far ifragasitta vart arbetssétt da nya medarbetare kommer till oss vilket kan leda till
utveckling inom verksamheten

For att fa ner sjukskrivningarna?

De sjukskrivningar som Strandgirden har haft pa aktuell avdelning ir inte
arbetsmiljorelaterade. Det finns rutiner om hur enhetschefen skall dokumentera och ha
samtal med dem som ér sjukskrivna kontinuerligt Da det géller korttidsfranvaro s&
kontaktar arbetsgivaren den sjukskrivne vid upprepad sjukfrinvaro. Utover det sa
pratar de tillsammans i grupperna pa arbetsplatstriffar om arbetsmiljon och kan dér
fanga upp sirskilda orsaker som kan forklara sjukfrianvaro, men oftast sa har
sjukskrivningarna forklarliga orsaker. Utover det sa har forvaltningen tagit fram en
strategi for att uppna en frisk och hélsofrimjande arbetsplats som ska medfora sénkt
sjukfranvaron. Det konkreta arbetet for att forverkliga strategin har paborjats.

Kommer man att 6ka personaltitheten?

Strandgérden &r mitt upp i en resa for att utveckla verksamheten. Medarbetare och chefer
arbetar hart for att gora omsorgen och varden dnnu battre. All omsorg vard- och
omsorgsforvaltningen utfor ska utgé fran de boendes behov. For att mote behoven pagér ett
arbete pa Strandgarden for att fordndra schemaldggningen sa att det ska finnas mer personal
pa plats nir de boende behdver det som mest. Det dr en utmaning att tillgodose alla 6nskemal.

Kommer man inféora mer aktiviteter?

Det sker ett utvecklingsarbete nér det géller vilka aktiviteter som kan ske ute pa de olika
avdelningarna dd manga av de gemensamma aktiviteterna sker i samlingssalen och alla
boende vill inte alltid deltaga pa dessa. Men det handlar ocksa om att titta pa vilka aktiviteter
vi erbjuder och om de vi har idag behdver kompletteras med andra aktiviteter.

Folj gdrna Strandgérden pa Facebook om Ni vill veta mer om vad som hédnder pa boendet.
www.facebook.com/strandgardensvardboende

Ulrica Truedsson
Vard och Omsorgsnamndens ordférande


http://www.facebook.com/strandgardensvardboende
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KATRINEHOLMS KO MUN

Kemrmunstyrelsen

Fraga till kommunfullméktige den 24 april 2017

3347

et - ?‘g’i/ﬁt
Ordférande i service och teknikndmnden Handin, Hand.
LC13 a2

Nine

D-plar

Mikroplaster och konstgrasplaner

Kallorna till mikroplaster &r manga, men en relativt ny studie som gjorts av Svenska miljdinstitutet IVL
visar att de storsta bovarna dr vag- och déckslitage och granulat fran konstgrdsplaner. Det sprids
med regnet och hamnar i vattendrag och blir sen mikroplast i havet.

Fotboll och annan idrott &r viktig och bidrar pa olika sitt till folkhdlsan. Denna frdga handlar alltsa
inte om den idrottsliga delen av planernas vara eller icke vara.

D& det dr mycket angeldget att vi stoppar spridningen av mikroplaster i miljon vid kallan staller jag
foljande fragor till ordférande i service och tekniknamnden.

1. Hur arbetar Katrineholms kommun fér att minimera spridningen av plastgranulat fran

konstgrasplanen?
2. Hur ser rutinerna ut fér att ta om hand granulat som hamnar utanfér planen?

3. Finns det filter i de niraliggande dagvattenbrunnarna som hindrar att granulatet aker uti
vattensystemet.

Ylva G Karlsson (mp)
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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-04-24

Tillkommande arende del 2 till kommunfullmaktiges sammantrade
2017-04-24

Arende Beteckning
1. Motion om inférande av Huskurage KS/2017:249
Torgerd Jansson Marie Sandstrom Koski
Ordférande Sekreterare
JEGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post:



Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm

Om inforande av Huskurage

Varje ar dor 20 personer till foljd av vald fran en partner eller tidigare partner. Av dessa ar 14 kvinnor
som mordats av sin tidigare eller nuvarande man. Oftast har valdet pagatt under en langre tid och i
hemmet. Att bekdmpa méns vald mot kvinnor ar ett av vara fyra jamstalldhetspolitiska mal. Det
handlar dock inte enbart om mal, det handlar ocksa om att radda liv och férhindra skador.

Forutom det vald som vuxna utévar mot andra vuxna berdknar Raddda Barnen att vart tionde barn
lever i en miljo dar det férekommer vald. Valdet sker ofta i hemmet och bakom stédngda dorrar, men
det ar inte en ursakt for att lata bli att agera. Det behdvs att vi alla satter granser och visar kurage.

Huskurage ar en ideell férening med malet att forebygga och férhindra vald i nara relationer.
Foreningen har utarbetat en metod framtagen av féreningens grundare, kriminologen Nina Rung och
Peter Svensson som arbetat i flera ar med valdsférebyggande arbete.

Metoden gar ut pa att ge grannar verktyg for att kunna och vaga agera, for att fa en majlighet att visa
omtanke och omsorg da nagon far illa. Det hela &r alltsa att visa civilkurage, i husen dar vi bor. En
viktig form av grannsamverkan.

Att inféra Huskurage ar inget som ar krangligt eller innebér en stor kostnad. Det handlar om att anta
en policy om hur vi 6nskar att boende agerar vid oro for vald. Policyn bestar av en sammanstallning
av aktiva handlingar, som att knacka pa hos grannen, vid behov hamta hjalp av andra grannar och att
ringa polisen vid situationer som upplevs akuta eller hotfulla.

Policyn kan spridas genom utskick till boende eller genom att sattas upp i trapphuset. Med
Huskurage ar vi med och tydligt visar att vi &r emot valdet. Genom Huskurage vet utsatta dven att det
finns hjalp att fa och de som slar vet att de inte langre kommer kunna fortsatta i det tysta. Detta
leder till att vi tillsammans skapar en norm dar vi agerar och hjalper bade vuxna och barn till ett liv
fritt fran vald.

En rad bostadsbolag, bostadsrattsféreningar och kommuner har redan infort Huskurage.

Centerpartiet i Katrineholms kommun vill att Huskurage inférs som norm i kommunens
bostadsbolag, samt att vi verkar for att privata bostadsbolag infor Huskurage och att vi tillsammans
ansvarar for utbildningsinsatser och inférandet av policyn. Darmed kan vi forebygga vald och radda
liv.

Vi yrkar:
Att Katrineholms kommun tar initiativ sa att Huskurage far spridning i kommunens bostadsbolag och
bland andra fastighetsédgare i syftet att minska valdet och 6ka tryggheten i hemmen.

Katrineholm 20 april 2017
Inger Fredriksson Anita Karlsson

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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